INTERNA SMERNICA ¢. 1/2019

0 postupe podavania, preverovania a evidovania podnetov podavanych v zmysle zakona
¢. 54/2019 Z.z. ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonv



CL1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica sa vydava v zmysle zakona ¢. ¢. 54/2019 Z. z.. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ako ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.“ v nadvéznosti
na zékon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom
vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych os6b pri oznamovani
protispolocenskej cinnosti.

2. Obec Demandice, ako organ verejnej moci je povinna podl'a §10 odsek 1 a odsek 8 Zakona ¢. 54/2019
Z.z. vydat’ interny predpis , v ktorom uréi podrobnosti viazuce sa k u¢innosti citovaného zakona .

3. Tato smernica upravuje vlastné podmienky podrobnosti pri prijimani a vybavovani oznameni
a podnetov o protispoloc¢enskej ¢innosti v stilade s ustanovenim § 11 zakona ¢. 54/2019 Z. z..

4. Smernica je zavdzna pre vsSetkych zamestnancov Obce Farna. ako zamestnavatel’a, a jeho Statutarneho
zastupcu , ako aj pre zamestnancov rozpoctovych organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti obce
Demandice.

L
Zikladné pojmy

1. Oznamovatel'mi sa v podmienkach zamestnavatela , ktory vydava tuto smernicu rozumeju
zamestnanci Obce Demandice, a zamestnanci rozpoctovych organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti
obce Demandice.

2. Oznamovatel'om sa definuje i blizka osoba oznamovatela , ktord je v je v pracovnopravnom vztahu
k tomu istému zamestnavatel'ovi, ako oznamovatel’.

3. Oznamenie je podnet ktorom st uvedené skutoCnosti, o ktorych sa zamestnanci dozvedeli suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania,, postavenia, alebo funkcie, a ktoré mézu vyznamnou mierou
prispiet’ k objasneniu zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu, pripadne usvedceniu jej
pachatel’a.

4. Podnet je oznamenie vratane anonymného ozndmenia a neanonymné podanie fyzickej osoby o inej
protispolocenskej Cinnosti ako zavaznej protispolocenskej ¢innosti v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku, o
ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
v podmienkach subjektu.

5. Zavaznou protispolocenskou ¢innost'ou protipravne konanie, ktoré plynie z obsahu a je:

a. niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev
podla § 261 az § 263 Trestného zakona, trestnym ¢inom machinacie pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe podl'a § 266 Trestného zakona, trestné ¢iny verejnych Cinitelov podl'a § 326
az 327a Trestného zakona ,alebo trestné ¢iny korupcie podl'a §328 az 336b Trestného zakona.

b. trestnym ¢inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujicou tri roky, alebo

c. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoc¢tom alebo

d. spravny delikt ,za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.

6. Anonymny podnet je oznamenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu
zamestnanca, ktory anonymny podnet podava.

7.  Zodpovednou osobou v podmienkach zamestnévatel'a na ucely prijimania, evidovania a preverovania
oznameni a podnetov o protispoloc¢enskej ¢innosti je .v sulade s ustanovenim § 10 odsek 1 zdkona ¢.
54/2019 Z.z. — hlavna kontrolérka obce Mgr. Adriana Kovacs

Oznamovatel'mi sa rozumeju tie osoby, ktoré sa v suvislosti s vykonom svojho zamestnania v pracovnopravnom
vztahu, alebo pri vykone svojej funkcie dozvedeli o zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti a urobili o tom v dobrej
viere oznamenie alebo podnet zodpovednej osobe.



10.

11.

CL 11
Prijimanie podnetov a ozndmeni o protispolo¢enskej ¢innosti

Podnet alebo oznamenie je adresované/podané vyluéne zodpovednej osobe. Subjekt v zaujme
vytvorenia vhodného komunikaéného prostredia pre oznamovanie protispolocenskej ¢innosti zriad’uje
pisomnt, osobnu, a elektronickll formu podavania podnetu alebo ozndmenia.

Podnet alebo oznamenie mozno podat’ pisomne, alebo Ustne , na adresu .Obec Demandice, s uvedenim
zodpovednej osoby —a slova ,,Neotvarat™. Zamestnanec podatelne bezodkladne informuje zodpovednu
osobu prijati podnetu alebo ozndmenia.

Pisomny anonymny podnet doruceny postovou prepravou v zalepenej obalke je zamestnancom
podatel'ne zaznamenany v evidencii doslej posty s poznamkou ,,Anonymny podnet v zmysle zakona ¢.
54/2019 Z. z..* Zamestnanec podatel'ne bezodkladne informuje zodpovednu osobu o prijati pisomného
anonymného podnetu. Pisomny anonymny podnet, ktory je podany osobne bez obalky, je
zamestnancom podatelne zaznamenany v evidencii doSlej posty s poznamkou ,,Anonymny podnet
v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z..*

Podnet alebo oznamenie mozno podat’ aj elektronicky na emailov adresu ,,adrianakovacs@wdt.sk*
alebo ustne do zaznamu.

O Gstnom podani podnetu alebo oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba zdznam a nasledne zaznamena
zéakonom stanovené nalezitosti podania alebo oznamenia do evidencie podnetov.

CLIV.
Preverovanie podnetov o protispolocenskej cinnosti

Preverovanie podnetu alebo oznamenia vykona zodpovedna osoba , pricom vychadza z obsahu podania
alebo oznamenia.

V pripade, ak podanie alebo oznamenie nesplita obsahovy charakter protispoloéenskej ¢innosti alebo
nie je konanim v dobrej viere, oznami zamestnancovi, ktory podal podnet, nedodrzanie obsahovej
nalezitosti do desiatich dni od preverenia podnetu, ak nejde o anonymny podnet.

V pripade dodrzania obsahovej nalezitosti zodpovedna osoba eviduje podnet alebo oznamenie v zmysle
¢l. V tejto smernice a preveri podnet alebo oznamenie najneskor do 90 dni od prijatia.

V pripade potreby presetrenia podaného podnetu sa lehota na vybavenie podnetu alebo oznamenia
predlzuje o d’alsich 30 dni, pricom tuto skutocnost’ ako aj oddvodnenie oznami zodpovedna osoba
pisomne zamestnancovi, ktory podnet alebo oznamenie podal, ak nejde o anonymny podnet. Za
preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba ma pravo v pripade potreby vyzadovat' od zamestnanca potrebnti sucinnost’ pre
riadne preverenie oznamenia a dolozenie vsetkych potrebnych tdajov a pisomnosti, ktoré osvedcuja
skuto¢nosti uvedené v oznameni. Sti¢innost’ nie je mozné poskytnat’ ustne.

K prevereniu skutocnosti plynucich z podnetu alebo oznamenia ma zodpovedna osoba pravo poziadat
zamestnavatel’a o potrebnu sucinnost’.

V procese preverenia podnetu alebo oznamenia je zodpovedna osoba povinna zachovavat’ mlcanlivost
o skuto¢nostiach plyntcich z podnetu alebo oznamenia, ako aj z potrebnej suc¢innosti.

Ziadost’ o poskytnutie ochrany v ramci zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktoré je trestnym ¢inom, ak
bola podana spolu s podanim alebo oznamenim (pisomne alebo ustne) zodpovednej osobe, tato bez
zbyto¢ného odkladu po zisteni, ze ide o trestny Cin, je povinnd podnet postupit na prokuraturu alebo
prislusnému policajnému orgdnu a tieto skutocnosti oznamit’ aj prislusnému sudu.

Oznamovatel méze namiesto ochrany podla §7 zékona ¢. 54/2019 Z.z. poziadat spravny organ
o vydanie pisomného potvrdenia, ze urobil kvalifikované podanie .

Ziadost’ o poskytnutie ochrany v ramci zavaznej protispolotenskej innosti, ktora je spravnym deliktom
oznamena pisomne alebo ustne zodpovednej osobe, zodpovedna osoba ju bez zbytocného odkladu
posiela aj so struénym oddvodnenim spravnemu organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom
delikte.

V pripade ziadosti o sucinnost vramci preverenia oznamenia alebo podnetu su osoby, ktoré boli
poziadané o potrebntl sucinnost, povinné zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli prostrednictvom vyZziadania prostrednictvom zodpovednej osoby v ramci cinnosti na
preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni.



CLV.
Vysledok preverenia podnetu alebo oznamenia o protispolocenskej ¢innosti

1. Zodpovedna osoba je povinna oznamit osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho preverenia do
desiatich dni od datumu skoncenia preverenia podnetu alebo oznamenia. Ak bolo preverenie
oznamenia, podania skoncCené postipenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku, alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia, v rozsahu ,ako to umoznuje
osobitny predpis ,a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatel’a.

2. 'V pripade opdtovného podnetu alebo oznamenia, ktoré je zaslané tym istym zamestnancom, sa bude
nim zodpovedna osoba opitovne zaoberat’.

CL VL
Evidovanie podnetov alebo oznameni

1. Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu oznameni, podnetov / vid Priloha €. 1 tejto interne;j
smernice/
a. datum dorucenia oznamenia, podnetu,
b. meno, priezvisko a adresa oznamovatel’a; ak ide o anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka,
7e ide 0 anonymné oznamenie
c. predmet oznamenia
d. vysledok preverenia oznamenia
e. datum skoncenia preverenia oznamenia
2. Predmetna evidencia jednotlivého podnetu alebo oznamenia je vedena po dobu troch rokov od datumu
dorucenia podnetu, ¢i oznamenia alebo jeho Gstneho zdznamu.
3. Kazdé prijaté oznamenie ,podnet zaeviduje zodpovedna osoba v evidencii podnetov, oznameni pod
Cislom oznamenia, poradové Cislo, datum dorucenia a rok dorucenia.

Cl. VIL
Zaverecné a spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel' zabezpeci oznacenie zodpovednej osoby a sposob podavania podnetov a zaroven
o tc¢innosti smernice upovedomi svojich zamestnancov pri vykone prace pre nu.

2. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’.

3. Prava plyntce zamestnancovi vo vztahu k podaniu alebo oznameniu skutocnosti o protispolocenskej
¢innosti st definované v ustanoveniach § 3 az § 10, § 13 a § 16 zakona ¢. 54/2019 Z. z.. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

4. Na konanie zacaté a pravoplatne neskoncené do 28.februara 2019 sa vztahuje zakon ¢. 307/2014 Z.z.
o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2016 Z.z.

5. Uginnostou tejto smernice , konéi platnost’ smernice ¢.1./2015 na podavanie , preverovanie
a evidovanie podnetov podavanych v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z.z.

6. Smernica vratane priloh nadobuda tG¢innost’ dia 30.09.2019,.

Prilohy:

1. priloha ¢. 1 Evidencia oznameni v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.z.

Ing. Attila Kiirthy
starosta obce



Priloha ¢. 1

Evidencia oznameni v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.z.

datum meno, priezvisko a pobyt predmet vysledok datum
dorucenia dorucovatela,prip.poznamka | oznamenia | preverenia | skoncenia
oznamenia | anonymné oznamenie oznamenia | preverenia

podnetu




